alma do negécio é inovar. Ndo d& mais para
pensar em uma gestao resistente as adapta-
cOes necessarias para acompanhar as cons-
tantes transformagdes mercadologicas. Para
guem entende (ou deseja compreender) por
qgue evoluir figura como quesito vital para a
salde de uma empresa, a oportunidade de
buscar informacao esta no 5° Congresso Inter-
nacional de Inovagao e na sua tematica £Econo-
mia Criativa. ideias e ideais gerando riquezas.

O evento, promovido pelo Sistema Fiergs,
acontecerd nos dias 30 e 31 de outubro, no
Teatro do Sesi, em Porto Alegre. Na progra-
macao, palestrantes de expressao mundial
discutirdo as novas tendéncias de negodcio
gue mudarao a configuragdo do segmento in-
dustrial. Uma das atracdes do congresso sera
Steven Johnson, professor da New York Uni-
versity e autor do livro De onde vém as boas

F\6ABIGRAF-RS N

Publicagdo da Associacdo Brasileira da Industria Grdfica — Regional Rio Grande do Sul

Dudu Leal

5° CONGRESSO INTERNACIONAL DE
INOVACAO DEBATE ECONOMIA CRIATIVA

ideias?. O guru defende que a capacidade
de sermos criativos com 0s recursos dispo-
niveis influencia mais as grandes inovagoes
contemporaneas do que a necessidade dos
consumidores. De modo simples, Johnson
vai explicar como a criatividade pode melhorar
radicalmente o desempenho pessoal e orga-
nizacional e a maneira como as novas formas
de conexao influenciam os empreendimentos
€ a economia.

Lauren Anderson, diretora do Collaborative
Lab, também integrarad o time de especialistas,
abordando Como o Consumo Colaborativo estd
influenciando a Industria?. Na outra ponta, Gerd
Leonhard, fundador do GreenFuturist e CEO da
The Futures Agency, tratara da Industria do en-
tretenimento. Mais informacdes sobre a progra-
macao e inscricoes podem ser obtidas no site
www.fiergs.org.br/inovacao/programacao.

F

SETEMBRO 2012

A conquista de prémios e as O gue dita o mercado

consumidor de agendas

estratégias de marketing




n ABIGRAF NOTICIAS / NUMERO 197

Setembro / 2012

- Expediente ,

o]
9)
=
o
L

ACONTECIMENTOS
DO SETOR

Em outubro, a industria gréafica
galcha vai poder acompanhar
boas dicas para quem deseja
apostar na arte de inovar. A Fier-
gs promove o 5° Congresso In-
ternacional de Inovacdo com o
tema Economia Criativa: ideias
e ideais gerando riquezas. E
uma oportunidade e tanto para
0 setor, pois o evento aconte-
ce dentro do nosso estado. Ou
seja, nao vai ser preciso sair do
Rio Grande do Sul para assistir a
palestras e especialistas de ex-
pressao internacional. Alias, um
dos pressupostos da inovacéo é
justamente o contato direto com
a informagao e com pessoas.
Como exercitar a criatividade
fazendo todos os dias o mesmo
itinerario? A Abigraf-RS incentiva
que os dirigentes graficos bus-
quem a atualizacéo!

NOVO ESCRITéRjIO PERFIL
CONSULTORIA GRAFICA

Perfil Consultoria Gréafica fez um

investimento estrutural e ampliou
a sua abrangéncia no territorio brasileiro.
No segundo semestre, a empresa pas-
sou a atender no Parand com um novo
escritério situado na cidade de Curitiba.
A Perfil, especializada nos servigos de
gerenciamento de cores, atua com pes-
quisa, informacéao tecnolégica, capacita-
¢ao, técnica e solugdes para auxiliar na
realizacao de projetos do setor.

" Dicado o |

INOVACAO NO LIVRO ARTE DIGITAL

ara quem busca conhecer um méto-
do inovador para o desenvolvimento
de ilustracées digitais, uma nova publi-

cacao chega ao mercado. O livro Arte

Digital, do ilustrador e designer gadcho

Silvio Ribeiro, apresenta 20 desenhos
concebidos inteiramente no Photoshop

—sem esbocos a lapis e criados somente
com o mouse. “Com esta metodologia é

possivel fazer uma ilustragcdo complexa

como as publicadas no livro em 4 ou 5
horas”, ressalta Ribeiro. Sdo 52 paginas
repletas de comentérios, indicagbes de
ferramentas importantes e todo um pas-

" ercado |

KODAK INVESTIRA EM
NOVOS MERCADOS

Eastman Kodak Company est4 ado-

tando acdes para se tornar mais
rentavel e sustentavel. A partir de 2013,
o foco estara concentrado em Solucoes

para Impressao Grafica Comercial, Em-

balagens, Impresséao Digital e Funcional,
e Servicos Corporativos. Para isso, é
preciso reduzir os custos da corporacao,

liquidar passivos e rentabilizar o port-

folio de patentes de imagens digitais,

conforme afirma o Chairman and Chief

Executive Officer, Antonio Perez: "Estes

negdcios possuem grandes perspecti-

vas de crescimento a longo prazo em
todo o mundo e sao fundamentais para
o futuro da marca”.

SO a passo para auxiliar no aprendizado.
Para mais informacodes, contate o autor
nos e-mails ssemr@yahoo.com.br ou
sribeiro@sribeiro.com.br.

MULLER MARTINI MARCA
PRESENCA NO CBJ

fabricante sufca Muller Martini

Brasil participou do 9° Congresso
Brasileiro de Jornais, promovido pela
Associacao Nacional de Jornais (ANJ),
que aconteceu nos dias 20 e 21 de
agosto, em Sao Paulo. Na oportunida-
de, a organizagao apresentou alguns
lancamentos, como as linhas de en-
carte AlphalLiner e FlexLiner. Trata-se
de equipamentos para expedicédo de
noticiarios que permitem processamen-
to em diversos formatos. As solugdes
também operam na producao orientada
por zonas e no sistema Motion Control,
responsavel por detectar os erros e
corrigi-los imediatamente.

N

ABIGRAF-RS

PUBLICAGAO DA ASSOCIAGAO BRASILEIRA DA INDUSTRIA

GRAFICA REGIONAL RIO GRANDE DO SUL
Av. Peambuco, 2.623 - 5° andar — CEP 90240-005
Porfo Alegre — RS — Brasil — Fone: (51) 3323-0303
www.abigraf-rs.com.br / abigraf-rs@abigraf-rs.com.br
Twitter: @ABIGRAFRS
Facebook: Abigraf-rs Associagdo Ind Grdfica
Presidente:
CARLOS EVANDRO ALVES DA SILVA
1° Vice-Presidente:
OSNI TADEU DOS SANTOS
2° Vice-Presidente:
LUIZ CARLOS PAGANO GASPERINI
3° Vice-Presidente:
HENRIQUE PURPER

%
Sindigraf:

Sindicato da Industria Gréfica no Rio Grande do Sul
Presidente: CARLOS EVANDRO ALVES DA SILVA

SING!APEL

Sindicato das Industrias Grdficas de Pelotas
Presidente: GILMAR MOSCARELLI LEVIEN

SINGRAF
Sindicato das Industrias Graficas da Regiao Nordeste
do Rio Grande do Sul
Presidente: LUIZ CARLOS OLIVEIRA DE MORAES

E permitida a reprodugdo de matérias, desde que citada a fonte.

Producdo e Execugdo:
tematica

Edicao:
FERNANDA RECHE — MTB 9474
Textos:

PATRICIA CAMPELLO E LUIZA MUTTONI
Revisdo:
Www.pos-texto.com.br
Edicao de Arte:

RAMIRO BASTOS E SILVIO RIBEIRO
Pré-impressdo — CTP e Impressdo:
GRAFICA ANS
Tiragem:

NOBRAEIL
TYLITTIL 2.500 EXEMPLARES
— =
DE PAPEL

R

PLANTADAS

Este informativo & impresso
em Papel ECO Millennium Off-set,
90 gramas



w

ABIGRAF NOTICIAS / NUMERO 197 -

Marketing & Comercial |

FACA O SEU TROFEU BRILHAR NO MERCADO!

oitava edicao do Prémio
Gaucho de Exceléncia Grafi-
ca se encerrou e muitas em-
presas vencedoras devem
estar se perguntando: o que
faco agora? Para quem nao
€ marinheiro de primeira
viagem, a resposta estd em aprovei-
tar para disseminar a informacgao e,
com isso, mostrar ao grande publico
os resultados exitosos. Um reconhe-
cimento que nao foi feito para empo-
eirar na prateleira do escritorio.

E senso comum que colocar a em-
presa em evidéncia requer estratégias
de marketing que nao deixem produ-
tos e servicos no ostracismo. Esse
movimento respalda o trabalho da
area comercial. Na industria grafica, o
setor vem utilizando uma ferramenta
importante para divulgar a qualidade
das suas producgdes: os troféus con-
quistados tanto em premiacoes de
ambito regional como nacional.

A Grafiset, de Porto Alegre, é
exemplo de empreendimento que nao
deixa nada a sombra do esquecimen-
to. A empresa dissemina as suas par-
ticipagdes, vitdrias e noticias principal-
mente por meio do site, redes sociais,
news e impressos préprios, aprovei-
tando a oportunidade para comunicar
ao mercado que as suas pegas passa-
ram pelo crivo de especialistas e obti-
veram aprovacao no quesito qualida-
de e criatividade. “O cliente gosta de
trabalhar com empresas vencedoras”,
ressalta o diretor Alexandre Reis. A
gréfica ocupou a primeira colocagao
em certames como Prémio Gaucho
de Exceléncia Grafica, Theobaldo de
Nigris, Fernando Pini e Premier Print

Svilen Milev/Stock.xchng

Awards. “Acreditamos que a principal
recompensa é o aumento da credibili-
dade na Grafiset”, complementa.
Com sede em Dois
Grafdiltambém seguiu por esse caminho.
Algo justificavel em tempos em que a
internet se tornou um dos canais ageis
e econdmicos para disseminar noticias e
fazer marketing. Na pagina virtual, a gra-
fica estampou os quatro troféus angaria-
dos no 8° Prémio Gaucho de Exceléncia
Gréfica. "Encaminhamos e-mail direto
para clientes, prospeccdes importantes
e fornecedores, além de front lights ou
revistas, de acordo com a proposta de

Irmaos, a

Para criar
condicoes

de vendas, a
empresa precisa
explorar os seus
diferenciais.
Disputar um
prémio e subir
a0 podio
consiste em uma
oportunidade
de agregar valor
Q0 negocio

marketing”, explica o diretor Gustavo
Schneider. “Recebemos muitos retornos
de felicitacdo, o que nos faz perceber
que foi positiva a respectiva divulgacdo.”

Os meios virtuais nao foram dispen-
sados pela Contgraf. Mas a grafica foi
mai longe: optou por divulgar de for-
ma direta para sua clientela. "Estamos
permanentemente adotando acodes
para abranger novos mercados, e uma
premiacao figura como ferramenta de
marketing, reforcando a responsabili-
dade em busca da perfeicao dos nos-
sos trabalhos”, enfatiza a empreséaria
Mileine Vargas.

Setembro / 2012
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Segmentacdo |

IMPRESSOS COM MUITAS POSSIBILIDADES

A producdo de
agendas fransita
em um universo que
vai do fradicional
A0S projetos mais
mMmodernos e
contempordneos,
primando
sobretudo pela
funcionalidade

segunda metade do ano
consiste em um periodo
aquecido para as gréaficas
que trabalham com a im-
pressao de agendas. E a
época para incrementar o
faturamento e se preparar
para atender a tal demanda sazonal. Dos
modelos executivos aos descolados,
a variedade de formatos, materiais e
acessorios fazem a diferenca para atrair
consumidores de diferentes perfis.

Por se tratar de uma ferramenta Util
para organizar compromissos profissio-
nais e pessoais, a funcionalidade figura
coOmo um quesito importante na con-
cepcdo de uma agenda. “O mercado
busca um item de qualidade, em papel
e acabamento, e com capacidade de
facilitar a rotina do consumidor de uma
maneira facil e funcional”, explica Rena-
ta Rotermund, diretora da Rotermund —
fabricante de agendas desde 1923.

Apesar das inovagdOes e recursos
contemporaneos, os modelos tradicio-
nais em couro sintético e cores mais
sbébrias e neutras ainda sao os prefe-
ridos do brasileiro, principalmente das
empresas que optam pelo respectivo
produto como brinde para seus clien-
tes. Esse é o caso das agendas exe-
cutivas. Segundo Fabiano Bottcher,
diretor da Salles, a grande maioria dos
pedidos se restringem a capas perso-
nalizadas com logomarca em baixo re-
levo ou impressao serigrafica. "Alguns
solicitam a pega com guarda customi-
zada impressa em uma cor (ou colori-
da) com apresentacdo da empresa e
fotos, entre outros elementos”, obser-
va o profissional.

Agregando valor

Na outra ponta estdo os artigos
mais diferenciados e com valor agrega-
do. O nicho também tem espaco cativo
para suprir as demandas dos neocon-
sumidores. Nos Ultimos anos, a maior
participacdo do publico feminino e o
aumento do poder aquisitivo das clas-
ses C e D levaram os fabricantes a pro-
curar alternativas de materiais, miolos
e design. “Cada vez mais se faz neces-
sario pesquisar sobre tendéncias da
moda, novidades em insumos e fontes
sustentaveis ou especificidades para
acompanhar e atender aos desejos do
cliente”, observa Renata Rotermund.

Nas Colegbes 2013, exemplifica a
empresaria, as tendéncias permeiam
producées de capas com desenhos
coloridos e papéis texturizados ou re-
ativos. Ainda seré a vez dos acessoérios
como elasticos, ferragens, bolsas in-
ternas, recortes nas capas, fitas mar-
cadoras coloridas e wire-o combinan-
do. “Isso tudo fornece modernidade e
diferenciagdo. A criagdo de uma nova
agenda implica um estudo minucio-
so, compreendendo os itens e infor-
macoes contidas nela, acabamento e
publico-alvo”, conclui.




O CALCULO E SIMPLES
SOME OS MELHORES CTPS
DO MERCADO MAIS A MELHOR
EQUIPE DE PRE-IMPRESSAO
E VEJA OS RESULTADOS QUE SUA
GRAFICA PODE ALCANGAR

Porto Alegre (51) 3028.7585 screeN =) PERFIL
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TREINAMENTO PARA GANHAR O JOGO

P ara qualificacdo profissional, os
programas de capacitagao e de-
senvolvimento sao os caminhos mais
indicados. E um trabalho em que to-
dos ganham: colaboradores e gesto-
res. Ao contrario do que muitos pen-
sam, a profissionalizacdo consiste em
investimento e ndo em custo.

De acordo com Eduardo Ferraz, con-
sultor em gestao de pessoas, sem trei-
namentos adequados as atuacdes nao
ultrapassam o padrao tentativa e erro.
“"Cada um faz do seu jeito e os resul-
tados acabam sendo pouco consisten-

Insumo I

NOVA VERSAO DO PAPEL KROMMA

Suzano Papel e Celulose apresen-
tou novidades para o mercado.
Chegou a sua nova versao de papel re-
vestido Kromma com tonalidade diferen-
ciada para se adequar aos padroes de

| Agenda |

VEM Al A FESPA BRASIL 2013
s empresarios da industria gra-
fica galcha terdo mais uma
oportunidade de renovar e aprimorar
seus conhecimentos. Chega ao pais a
versao brasileira da Fespa 2013, que

Meio Ambiente I

tes. Atletas de sucesso, por exemplo,
além de possuirem enorme talento,
treinam muito. Profissionais de alto ni-
vel nos esportes e nas artes geralmen-
te gastam 98% de seu tempo treinan-
do ou estudando e, no maximo, 2% do
tempo se apresentando em publico.”

Entretanto, observa Ferraz, muitas em-
presas fazem ao contrario: investem
2% do tempo em treinamentos e 98%
na execugao de tarefas. “Claro que, com
essa proporgéo, havera dificuldades para
se alcancarem resultados excelentes”,
afirma. E se eu treinar bastante minha

cores mundiais, conferindo maior fideli-
dade de tons na impressao. A mudanca,
conforme a organizacado, busca atender
a uma necessidade do setor grafico. O
Kromma é recomendado para a produ-

sera langada juntamente com o maior
evento de impressao digital da Amé-
rica Latina, a ExpoPrint Digital. A feira
oferecerd aos visitantes uma mostra
abrangente das inovacoes em impres-

HEIDELBERG DIVULGA RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE

Heidelberg publicou o seu Relatério

de Sustentabilidade, apresentan-
do as metas, medidas implementadas,
funcionamento das agdes e resultados
alcancados no periodo de abril de 2011
a marco de 2012. O documento reflete
a politica ambiental adotada pela com-
panhia. Tais atividades sé&o ilustradas
por projetos concretos, reportagens e
artigos sobre o tema. "Nenhum outro fa-
bricante de equipamentos de impressao

possui instrumentos para analisar preci-
samente e otimizar a emissao de carbo-
no de seus produtos e servicos. Muitos
de nossos clientes acompanham este
processo com muita atencao e sabem
que noés lhes oferecemos um grande
nuimero de solugdes ambientalmente
amigaveis, que abrem caminho para
que possam competir no mercado com
o diferencial de oferecer uma impressao
verde", afirma Stephan Plenz, membro

equipe, ganho o jogo? Ainda n3o. E pre-
ciso avaliar a qualidade e os resultados.
“Quando fizer um curso de vendas para
sua equipe comercial, por exemplo, ava-
lie os resultados numéricos antes e de-
pois do treinamento. Funcionou? Entao
continue investindo. Sé assim vocé sabe-
ra se contratou o treinamento certo.”

cao derevistas, folders e catalogos, entre
outros, e chega ao mercado nas versoes
Silk (semibrilho) e Gloss (brilho), disponi-
vel nas gramaturas 70, 80 e 90 g/m? e
nos formatos bobina, resmas e skids.

sdo de grande formato (serigrafia, di-
gital e téxtil), vestuario e sinalizagao
digital. A Fespa acontecerd de 13 a
16 de margo de 2013, no Expo Center
Norte, em Sé&o Paulo.

do Conselho de Administragdo da Hei-
delberg e responsavel pelas questoes
de sustentabilidade do grupo. Segundo
divulgou a empresa, todos os seus pro-
dutos podem ser comercializados por
compensacéo de carbono, o que da ao
cliente a opgao de neutralizar o impacto
ambiental do seu equipamento ao com-
prar créditos de carbono para a realiza-
¢ao de um projeto de reflorestamento
no Togo, na Africa Ocidental.
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A BOA IMPRESSAC
- H UUE FICH

A MELHOR IMPRESSAO

c H QUE FICH
EM NOSSO ESTADO.

Nossa homenagem a todos os participantes do
8° Préemio Gaucho de Exceléencia Grafica.

sSyl_sis_ten’]!
d DOAd IIMpressao e a que 1iCa

www.sulsistem.com.br
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Gestao

POR QUE MUDAR? SEMPRE TOQUEI MINHA GRAFICA ASSIM!

A s empresas graficas estdo quase
sempre em busca da superagao.
Os desafios culturais, politicos e econ6-
micos exigem um estado de alerta geral,
em todos os setores de sua empresa.
Percebe-se, assim, que essa postura é
responsavel pela sobrevivéncia e tam-
bém pelo crescimento das empresas.

Principalmente as pequenas e médias
graficas brasileiras vém sofrendo o que
podemos chamar de verdadeiro "tsuna-
mi" em seus principios e conceitos de
gerir seus processos organizacionais na
busca de maior ganho de competitivida-
de. A obrigatoriedade de adeséo as no-
vas exigéncias da realidade tecnolégica e
de gestao colocam em xeque-mate os Vi-
cios administrativos que foram passados
de pai para filho. Mas como mudar apés
20 ou 30 anos de préaticas administrativas
arcaicas e comprovadamente ineficien-
tes ao que vemos nos dias de hoje?

Temos que nos defrontar com um
problema muito sério e atual, que é a
resisténcia as mudangas, principalmente
pelas geracoes mais experientes. A nova
estratégia do olhar, sentir e ouvir o mer-
cado que nos mostram as Boas Préaticas
em todos os ramos de negdcios sdo vali-
das também para nés graficos. Acredito
que esse seja 0 caminho para diminuir
riscos e sobressaltos. Nesse processo,
porém, hd uma situagdo que preocupa
bastante. Refiro-me a um fator invisivel
chamado depressao pessoal. Um em-
presério grafico deprimido, mesmo que
ndo se dé conta de sua situagdo, nao
consegue raciocinar adeguadamente
para enfrentar as adversidades com que
tem que se defrontar diariamente.

A depressédo é uma doenga muito
séria que tem o poder de anular todo e
qualquer procedimento que se queira
implantar ou mesmo transmitir aos fun-
cionérios. Para o coletivo estar afinado,
estruturado e unido, todos os individuos
devem estar visivelmente sadios. Nao
me refiro, nesse caso, a saude fisica,
mas a saulde psicoldgica. A depressao é

um mecanismo desestabilizador e neu-
traliza a forca e a energia das equipes e
da grafica como um todo.

Voltando ao tema principal, ou seja,
por que mudar, temos que fazer uma refle-
xao: devemos continuar a tocar a empre-
sa da forma como sempre vimos fazendo
ou nos lancar ao novo “desconhecido”
através das novas técnicas de produgao
e principalmente de gestdo? Sabemos
gue a mudanga € um passo importante,
definitivo, e sabemos também que, afinal
a mudanga traz em seu cerne a dlvida, o
medo. Mas ignorar o fato da necessidade
de mudancas com certeza € mais perigo-
so e se assemelha com um atestado pre-
maturo de insucesso definitivo.

Analise os topicos abaixo e procure
identificar se isto acontece dentro de sua
grafica:

- Inexisténcia total ou parcial de treina-
mento ou processos de melhoria dos
colaboradores;

- Centralizagdo do poder na figura do
dono ou gerente;

- Processos absolutamente informais
nas tomadas de deciséo (falta de normas
e procedimentos);

- Informatica utilizada apenas para o "ba-
sico" (isso quando existe);

- |deias enraizadas em métodos que de-
ram certo no passado;

- Falta de um plano de negécios estraté-
gico de médio e longo prazos;

- Canal ineficiente e ineficaz de comuni-
cacao dentro e fora da empresa;

- Politica de Recursos Humanos falha ou
inexistente;

- Auséncia de investimentos em Divulga-
céo da grafica de forma constante;

- Exclusao dos colaboradores no proces-
so de tomada de decisao;

- Acoes baseadas no "achismo";

- Considerar a impressora mais impor-
tante do que o homem que a maneja.

Poderiamos citar ainda um sem-nu-
mero de exemplos que, tenho certeza,
existem em grande parte de nossas gra-
ficas. Estes fatores (entre outros) denun-

ciam que a competitividade da grafica
nao "anda muito bem das pernas", e nin-
guém quer ser pequeno ou médio para
sempre, e mais ainda, ninguém pensa
em falir, portanto, mudar e implantar no-
vas técnicas de gestao e tecnologia ain-
da é o melhor caminho. E preciso estar
ciente de que o mercado esté exigindo
e cada vez exigira mais profissionais que
tenham a capacidade de repensar a cada
dia sua postura, os caminhos a serem
seguidos pelas nossas gréaficas e acima
de tudo ter a capacidade de visualizar
ameacas a serem contornadas, aliviadas
ou eliminadas e oportunidades a serem
aproveitadas no presente e no futuro, ou
seja, fazer a famosa Analise SWOT.

Se vocé acha que tudo o que leu ai
em cima é pura bobagem, devo dizer que
a sua concorréncia agradece a sua falta
de iniciativa ou 0 medo de mudar. Nao se
esqueca de que o uso das boas praticas
tém ajudado inUmeras gréficas a crescer
ou, mesmo sem crescer, a alavancar o
seu lucro, o que significa um aumento do
Retorno sobre o Investimento (ROI).

Voltando ao que faldvamos no inicio
e que temos encontrado no nosso dia a
dia em profuséao, a depressao é uma do-
enga que pode estar em qualquer setor
ou classe social, pois ela é resultado da
acao do homem no universo. A dindmica
do mundo nos joga, muitas vezes, em
doencas invisiveis que sao dificeis de ser
aceitas. Por esse motivo, acredito que &
obrigacao dos que podem oferecer aju-
da, encontrando, no mundo das empre-
sas, espaco para os caminhos da cura.
Os especialistas aguardam aqueles que
se permitirem ser ajudados. Considerar
o invisivel procurando desmistificé-lo &
muito importante, s6 assim estaremos
aliviando as dores da nossa alma e dos
que convivem ao nosso redor, contri-
buindo para a melhoria do desempenho
de nossa empresa.

THOMAZ CASPARY

Engenheiro de Midia Impressa
e Diretor da Printconsul
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Facil de usar

Facil de usar e simples de navegar.
Fazer a compra & um prazer.
Produza mais rapido.

Aumente seus clientes.

Clientes mais satisfeitos.

Facil de gerenciar

Permite que vocé gerencie facilmente suas
ofertas de produtos e acompanhe os pedi-
dos.

Feedback instantaneo sobre a entrada de
pedidos e o status.

Seu pessoal de pre-impressao, vendedor
ou representante, pode facilmente
gerenciar sem necessidade de contratar

novas pessoas.

Configure varias lojas

Permite criar multiplas lojas, cada uma delas
visando um cliente, mercado ou um tipo de
produto especifico.

A web nao tem fronteiras, a solugao
Web-to-Print/Store Front suporta uma ampla
gama de linguas, os precos dos produtos po-
dem ser definidos em uma serie de moedas.
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Sua impressao em qualquer
lugar a qualquer momento.

Prepress Web to Print/Store Front.

Mo cenario competitivo de hoje, os clientes estao
exigindo prazos de entrega mais apertados, sua
empresa precisa ser acessivel e eficiente.

Para isso oferecemos a solugao de comercio
eletrénico.

Web to Print/Store Front & um servigo completo
para fornecedores de impressao fotografica, offset,
digital e grandes formatos.

Uma ferramenta versatil, de facil utilizagao que
permite fornecer aos clientes multiplos produtos ex:
Cartoes de Visita, Envelopes, Panfletos etc. Modelos
e templates personalizados para diferentes tipos

de produtos e clientes, sem necessidade de contra-
tar novas pessoas ou investir em treinamento em
HTML ou script.

Web to Print/Store Front ira ampliar a sua gama de
clientes. Ele permite a vocé facilmente gerenciar e
monitorar os pedidos.

E a forma ideal para fidelizar e atrair novos clientes.
Possui integragao com varias opgoes de pagamento
online.

O editor online integrado torna facil a personali-
zagao dos documentos, voce pode editar apartir de
modelos prontos ou fazer o upload de seus proprios
modelos, brochuras, catalogos, livros, cartazes,
impressao sob demanda e etc.

Agende uma visita com um de nossos consultores e descubra todas essas vantagens - prepress & prepress.com.br

Porto Alegre -

RS - Rua Pedro Cang

5C - Rua Francis onelFax: (48] 32

. b

cinto de Melo,41 - Barre
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Técnico

GERENCIAMENTO DE RESIDUOS NA IMPRESSAO DIGITAL

A impressao digital € um processo
caracterizado pela auséncia de
formas, ou seja, ndo ha a necessidade
de fotolitos, chapas ou clichés. O origi-
nal, um arquivo digital, é impresso di-
retamente no substrato, que pode ser
papel, cartdo e plasticos, entre outros.

O universo da impressao digital é
bem amplo. Além da variedade de su-
portes de impressédo, existem varios
tipos de equipamentos, com diferen-
tes tecnologias e aplicacdes. Esses
equipamentos podem ser utilizados
para varios fins: producao de provas
de layout ou mock-up, provas contra-
tuais, impressao sob demanda, pro-
dugao de documentos com dados va-
riaveis, sinalizagdo e decoracéo, entre
outros. Ha equipamentos digitais para
impressao em cores e preto e branco;
de baixa, média e alta velocidade; ali-
mentados a folha ou a bobina. Essas
maquinas podem incorporar médulos
para acabamento final (dobra, grampo,
lombada quadrada). Uma das maiores
vantagens das tecnologias digitais € a
possibilidade de imprimirem dados va-
ridveis e de personalizarem impressos.

PARA DAR UM FIM A PROCRASTINACAO

40 sado poucos os profissionais
N que apresentam dificuldade de
cumprir atividades importantes ao
longo do dia e, por que nao dizer, ao
longo da vida. O adiamento de tarefas
do trabalho acaba por gerar estresse
no futuro. Segundo o consultor Chris-
tian Barbosa, evitar a procrastinagao
requer algumas mudancas de atitudes
e pequenas técnicas para otimizar o
trabalho. "Vale fazer experiéncia com
coisas menores, de rapida concluséo.
Isso pode significar o aquecimento dos
motores”, exemplifica.

Aauséncia de formas reduz bastante
0s impactos ambientais da impressao
digital. Mesmo assim hé& residuos do
processo, que variam de acordo com a
tecnologia do equipamento — 0s mais
comuns sao restos de toner, de tintas e
sobras de substratos (papéis, cartoes,
plasticos e outros). Também ha o im-
pacto ambiental consequente do con-
sumo de energia elétrica.

Na Escola Senai Theobaldo De Ni-
gris encontramos impressoras para
provas digitais e para impressao sob
demanda e plotters. Os equipamen-
tos para provas digitais e o plotter tém
como residuo os cartuchos de tinta,
que, apos a utilizagao, sao separados
e retirados pelo fornecedor ou envia-
dos para processamento. Ja os equi-
pamentos de impressao sob deman-
da geram mais residuos.

Além dos cartuchos de toner, tam-
bém os restos de pigmentos sao di-
recionados para um coletor existente
dentro do préprio equipamento. No
maédulo de acabamento temos resi-
duos como restos de grampo e cola
hot melt. O cartucho de toner e o re-

cipiente com restos de toner sao re-
tirados pelo fabricante. Mas, indepen-
dentemente do equipamento utilizado, o
substrato necessita de um cuidado extra,
em especial o papel. Este, quando nao
armazenado de forma correta, absorve
umidade. O papel Umido pode dificultar
a aderéncia do toner, provocar manchas
na impressao e diminuir o brilho e inten-
sidade da cor. Pode igualmente causar
o atolamento nas bobinas, tornando-o
inapropriado para o uso gerado, conse-
quentemente, mais residuos.

Portanto, o armazenamento ade-
quado dos papéis, além de economizar
paradas de maquinas e reduzir o con-
sumo dessa matéria-prima, também
contribui para a reducéao do impacto
ambiental. Apos a utilizagao, os papéis
que sobram na maquina podem ser
guardados no mesmo pacote ou em
sacos plasticos, evitando o ganho de
umidade e possibilitando a sua utiliza-
gao em um proximo trabalho.

MARA CRISTINE AGUIAR
Especialista em pré-impressao
Artigo publicado na Revista Tecnologid

Grdfica, edicGo n° 73

Dicas de especialista

as redes sociais a todo momento.

Blogueie um tempo na agenda. Se a atividade estéd sendo adiada e traz resultado, sig-
nifica que ela é importante, mas nao urgente. Ou seja, pode esperar horas, dias, se-
manas e até meses para ser executada. Nesse caso, existe a flexibilidade de selecio-
nar um dia na sua agenda e reservar como se fosse uma reuniao, com hora marcada
para comecar e terminar, desde que nao supere 3 horas consecutivas de duragéo.

Crie um ritual de execucédo. Pense em algo que o deixe motivado, em estado de cria-
tividade e foco, permitindo concluir rapidamente o que precisa ser feito. Pode ser
comer algo saboroso, tomar uma ducha, ouvir uma musica e beber um café, entre
outros. Importante se desconectar da internet para nao ficar verificando por impulso

Ajuda externa. O apoio de alguém de fora como chefe ou um coach parece realmen-
te ser de grande ajuda para vencer a barreira da procrastinagdo. Se resolver achar
alguém para cobrar algo de vocé, é preciso que seja uma pessoa com a qual vocé
tenha um alto nivel de comprometimento.




Faca parte deste ciclo. Imprima com
papel reciclado Eco Millennium.

Bom para sua empresa
e bom para natureza.

A reciclagem sé faz sentido se o produto final
voltar para as suas maos. E assim que o ciclo do
papel continua. Faca a sua parte utilizando o papel
reciclado Eco Millennium. Além de preservar o meio
ambiente, vocé garante qualidade e rentabilidade

na hora de imprimir. =
. ‘, O papel reciclado a
receber o selo ABNT

que comprova a qualidade e o processo de
produgao sustentavel do papel reciclado no Brasil

. . o Grupo
Conhega mals sobre Solicite uma amostra do papel Eco Millennium _
i A f através do site www.bignardipapeis.com.br, ou @ BIGNARDI
facabook/papairaciciadoecomillennium SAC 0800 109509, e faca sua escolha valer. ' Solucio em Papel
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Impresul

APOSTA EM IMPRESSAO UV
A grafica Impresul, localizada em
Porto Alegre, acrescenta ao seu
portfélio mais um langcamento tecno-
l6gico. A impressora UV é indicada
para impressdes em grandes forma-
tos e em todos os tipos de superfi-
cies: vidro, madeira, chapas de PVC,

Datacerta

Empresas associadas interessadas em ter suas novidades comentadas nesta
secao podem escrever para a@bigraf@tematica-rs.com.br.

acrilico, ceramica, metal, isopor e cou-
ro, entre outros. A solugao oportuniza
a producao de materiais no formato
de 1.200 x 600 DPI e até 80 m?/hora,
com seis variedades de cor, incluindo
o branco, que garantem economia de
tempo e dinheiro.

REAPROVEITAMENTO DE PAPEL COM FIM SOCIAL

Datacerta, de Porto Alegre, esta

desenvolvendo um projeto de
cunho social e ambiental juntamente
com seus gestores e colaboradores.
O programa Crescer possui diversos
modulos, entre os quais se destaca
0 reaproveitamento das sobras de
producao. E feita a identificacdo de
papéis que estdo disponiveis em for-

y

SOLUGOES CORPORATIVAS

TELETONER

matos que podem ser utilizados para
outros fins. Os mesmos sao transfor-
mados em brindes e materiais como
jogos, cadernos e blocos, os quais se-
rao destinados para criancas de baixa
renda e moradores do entorno da em-
presa. A confecgao sera efetuada pré-
xima ao Natal. Todos os participantes
aderiram a causa voluntariamente.

CONSULTORIA GRAFICA

Contgraf

PARCERIA RENOVADA
COM O SELO FSC

preservagao do meio ambiente in-

tegra a politica organizacional da
Contgraf, de Eldorado do Sul. Recen-
temente, a grafica renovou a parceria
com o Selo FSC, do Conselho Brasilei-
ro de Manejo Florestal. A manutencao
da certificac@o ocorre pelo terceiro ano
consecutivo com o objetivo de firmar o
apoio da empresa as iniciativas volta-
das a promover um mundo melhor.

SPERFIL  Dsulsistem

a boa impressao e a que fica

pFLCs

Kodak
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Apoie vocé também o setor grdfico. Informagdes pelo e-mail

secretaria@abigraf-rs.com.br ou pelo telefone (51) 3323-0303




