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EMPRESARIOS GAUCHOS MARCAM
PRESENCA NO CONGRAF 2011

11

e 8a 11 de outubro, o Congresso Brasileiro da
Industria Grafica (Congraf) levou informagao
para empresas do setor de diferentes regioes
do pais. A décima quinta edicdo, com a tema-
tica Crescendo com o Brasil, foi realizada em
Foz do Iguagu, no Parana. Um grupo de empre-
sarios gauchos viajou ao estado paranaense a
fim de se inteirar das tendéncias mundiais que
impactam os negocios graficos.

A programacéao do Congraf reuniu um time
de especialistas para debater o perfil do novo
consumidor, o papel das midias sociais, a eco-
nomia criativa e as perspectivas do mercado
brasileiro. Ao todo, foram ministradas 18 pa-
lestras, acompanhadas por um publico oriun-
do de 19 estados brasileiros, do Paraguai e de
Angola. Paralela as conferéncias, ainda ocorreu
a reuniao da Confederacao Latino-Americana
das Industrias Graficas (Conlatingraf), com re-

graficas gauchas

entre as finalistas

presentantes do Brasil, Argentina, Uruguai, Pa-
raguai e Chile.

Contato com a informacao

Quem participou trouxe novidades na baga-
gem e voltou para a gréfica tendo o que contar.
Para Guilherme Brito Engel, sécio-proprietario da
Artes Gréficas Sohne, situada em Trés Coroas, a
viagem valeu a pena. O fato de ser realizado no
estado vizinho facilitou a sua estreia no Congraf.
O dirigente grafico foi ao encontro com o objetivo
de ampliar conhecimentos e aprender um pouco
mais a respeito de temas relacionados a gestao,
equipes e demandas de consumo. “Achei interes-
sante entender sobre o que anseia a Geragao V,
como trabalhar com essa ‘turma’, explorando os
potenciais e, também, desenvolver iniciativas ca-
pazes de vencer o desafio de estabelecer uma co-
municacéao eficiente com eles”, observa Engel.

Vencedores serdo revelados

em marco de 2012

F

Amearildo Henning/Divulgacédo Congraf 2011
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BUSCA PELA INFORMAQAO
A Abigraf-RS incentiva a partici-
pacdo de gréficas galchas em
eventos regionais, nacionais e
internacionais. A entidade acre-
dita que a interagdo com a infor-
magao e com outras empresas
da cadeia produtiva do setor
agrega valor aos negdcios, am-
pliando os horizontes de gesto-
res e colaboradores. Sem duvi-
da, o conhecimento desponta
como um dos caminhos para
inovar e incentivar a criativida-
de. O Congraf 2011 representou
uma boa oportunidade de ter
acesso a diferentes temas e es-
pecialistas do mercado. Outros
eventos devem movimentar a
indUstria grafica, como a Drupa
2012. Vale a pena ficar atento a
agenda e participar!

Sindigraf-RS |

FESTA DE FIM DE ANO
ACONTECE EM 3 DE DEZEMBRO

M omento de reservar o ingresso
para a Festa de Fim de Ano do
setor. O evento, promovido pelo Sindi-
graf-RS, seré realizado no Hotel Laje de
Pedra, em Canela, no dia 3 de dezem-
bro. Até 25 de novembro, os empresa-
rios galchos da base do Sindicato po-
deréo fazer a inscricdo e garantir horas
de muita diversao e lazer ao lado da fa-
milia e de outros colegas do setor.

(ngrar |

COMEMORAGCAO DE ENCERRAMENTO DO ANO

Singraf Caxias do Sul realiza a
sua festa de confraternizagdo no
dia 27 de novembro. A Camara da In-

dustria, Comércio e Servigos da cidade
sediard o encontro, que se inicia a par-
tir das 10 horas.

Prémio Galcho de Exceléncia Grdfica |

REGIAO SUL DO ESTADO SERA HOMENAGEADA

8° Prémio Galcho de Exceléncia

Gréfica j& tem o cronograma defi-
nido. As empresas do setor podem co-
megcar a separar 0s melhores impressos,
aqueles com chances de disputar os tro-
féus. Serdo validados todo os impressos
produzidos a partir de 4 de junho deste
ano até a data de encerramento das ins-
cricdes. O periodo de inscrigbes ocorre
de 2 a 31 de maio de 2012. A entidade
também escolheu a tematica da préxima
edicdo, quando homenageara a regido
Sul do estado e os 20 municipios que a
compdem. Ao publico, serdo apresenta-
das as suas peculiaridades econdémicas,
turisticas e sociais, resgatando as raizes
histdricas, as belezas tipicas e o tradicio-
nalismo préprio da respectiva microrre-
gido. O concurso figura como uma vi-
trine para a exposicao do talento e da
qualidade dos produtos desenvolvidos
pela indUstria grafica estadual. Selecio-
ne as pecas e armazene-as de forma
adequada até a data de inscricéo.

Theobaldo de Nigris |

SERA EM MARCO DE 2012

82 Prémio Ga dgho
de Exge[enc:a
Grafica

Agenda do concurso

Periodo de validade das pecas:

De 4 de junho de 2011 a 31 de maio de 2012
Data de inscrigoes:

De 2 a 31 de maio de 2012

Cerimoénia de entrega dos troféus:

27 de julho de 2012

DIVULGACAO DOS VENCEDORES

O julgamento do 18° Prémio Theobaldo
de Nigris aconteceu entre os dias 24 e
28 de outubro, na cidade de Montevidéu, no
Uruguai. A cerimonia de premiagao ja tem data
e local agendado. O evento ser realizado no
més de marco de 2012, em Miami, nos Esta-
dos Unidos. O concurso é uma iniciativacom o
propésito de valorizar a qualidade dos trabalhos
produzidos pela industria grafica e estimular a
competitividade dos paises latino-americanos.
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RIO GRANDE DO SUL CLASSIFICA 26 PECAS NO CONCURSO NACIONAL

A s cores do Rio Grande do Sul vao

brilhar no 21° Prémio de Excelén-
cia Gréafica Fernando Pini. Disputam a
grande final 11 empresas do estado,
com 26 pecas classificadas em 16 ca-
tegorias. Na categoria Rotulos em auto-
adesivo com efeitos especiais, as cinco
pecas finalistas sdo de duas graficas
galchas. As vencedoras serao conhe-
cidas no dia 22 de novembro, na ceri-
mobnia de premiacdo que acontecera
na Expo Barra Funda, em Séo Paulo.

A premiacao representa a conquis-
ta do reconhecimento nacional, bem
como uma maior visibilidade dos negé-
cios gréaficos para além das fronteiras
rio-grandenses. Para Décio Anténio De-
moliner, diretor da Degrafica e Demo-
gréfica, de Flores da Cunha, o concur-
so nacional figura como uma excelente
oportunidade para apresentar ao pals
a qualidade de projetos concebidos

minuciosamente por uma equipe de
profissionais capacitados. "A nossa in-
dUstria se esmera para fazer o melhor
e aplicar a inovagcao nos seus impres-
sos.” As gréficas disputam o Fernando
Pini com oito pecas, no total, em cinco
categorias. "As chances sao grandes de
trazer o prémio para casa. “"Entretanto,
h& muitos trabalhos excelentes, sendo
os resultados uma incégnita”, observa.

Gustavo André Schneider, diretor da
Grafdil, de Dois Irméaos, também come-
mora a classificagao de trés pecas. “Sé
o fato de participar da final ja tem um
imenso significado para nés. E a con-
firmacéo de que estamos no caminho
certo e com uma producao competiti-
va. O Brasil vai nos conhecer”, ressal-
ta o empreséario. Nao menos animado,
o diretor administrativo-financeiro da
VS Digital, de Porto Alegre, Leonardo
Viegas, acredita que integrar o grupo

Conheca as empresas e pecas finalistas

das finalistas reflete o investimento
em insumos de primeira linha, atendi-
mento diferenciado e colaboradores
preparados para as demandas de mer-
cado. “Ficamos na torcida para levantar
o Oscar da industria gréafica brasileira
na categoria Promocional”, comenta o
empreendedor.

Box Print Grupograf Ltda. (Campo Bom)
Categoria: Acondicionamento /
Embalagens Semi-Rigidas com
Efeitos Graficos Especiais
Brazicolor Industria Grdfica Lida.
(Caxias do Sul)

Categoria: Produtos para
identificacéo / Rotulos em Auto
Adesivo sem feitos especiais
Caeté S.A. (Campo Bom)
Categoria: Acondicionamento /
Embalagens Semi-Rigidas sem
Efeitos Gréaficos

Cartonagem Hega Ltda. (Porto Alegre)
Categoria: Produtos Proprios /
Sacolas Préprias

Degrdfica Impressos Ltda.

(Flores da Cunha)

Categoria: Produtos para
Identificacdo / Rétulos
Convencionais sem Efeitos
Especiais (2 pecas)

Categoria: Produtos para identificagéo /
Rétulos Convencionais Com

Efeitos Especiais

Categoria: Produtos para identificagéo /
Rétulos em Auto Adesivo Sem

Efeitos Especiais

Categoria: Produtos para identificagéo /
Rétulos em Auto Adesivo com Efeitos
especiais (3 pecas)

Demogrdfica Impressos Ltda.

(Flores da Cunha)

Categoria: Produtos para identificacdo /
Rétulos em Auto Adesivo sem

Efeitos Especiais

Grafdil Impressos Ltda. (Dois Irmaos)
Categoria: Produtos para

ldentificacéo / Etiquetas

Categoria: Acondicionamento /
Embalagens Semi-Rigidas com
Efeitos Gréficos

Categoria: Acondicionamento / Sacolas
Grdfica Reuna Lida. (Veranopolis)

Categoria: Produtos para Identificacdo
/ Rétulos em Auto Adesivo com
Efeitos Especiais (2 pecas)

Grdfiset - Grdfica E Servigos De Off-Set Ltda.
(Porto Alegre)

Categoria: Comercial / Cartoes

de Visita

Sociedade Vicente Pallotti

(Séo Leopoldo)

Categoria: Livros / Livros llustrados e
Livros Técnicos (3 pecas)

Categoria: Revistas / Revistas
Periédicas de Carater Variado com
Recursos Gréaficos Especiais
Categoria: Jornais / Jornais de
Circulacao Néao Diaria

Categoria: Produtos Imp. em Rotativa
Offset Heatset / Encartes e Folhetos
Promocionais (3 pegas)

V S Digital Ltda. (Porto Alegre)
Categoria: Promocional /

Posteres e Cartazes
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INDUSTRIA DE BELEZA E BEM-ESTAR APOSTA EM EMBALAGENS INOVADORAS

P otencial cliente para a industria
grafica, o segmento de beleza e
bem-estar estd aquecido. E um fildo
com novas oportunidades de negdé-
cios. Nos ultimos 15 anos, o nicho re-
gistrou crescimento médio de 10,5%.
Segundo a Associacao Brasileira da
IndUstria de Higiene Pessoal, Perfu-
maria e Cosméticos (Abihpec), o Brasil
j& ocupa a terceira posicdo em consu-

mo mundial em itens do género, atras
apenas de Estados Unidos e Japéo.
Junto ao incremento de mercado, sur-
ge a demanda por embalagens que
prospectem e fidelizem o consumidor.
Design, papel diferenciado e projetos
sustentados na premissa da “econo-
mia verde"” sao alguns diferenciais que
0 setor busca para agregar valor aos
seus produtos.

BILHOES MOVIMENTAM SETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Q uantos impressos as empresas do
ramo de tecnologia da informacéao
vao precisar para divulgar os seus servi-
¢os e produtos? Vale ficar atento as pos-
sibilidades mercadoldgicas. Atualmente,

Recursos Humanos
LIDERANCA: MAIS QUE UM CONCEITO
C omo um lider consegue chegar
ao topo de uma grande empre-
sa? Seria por meio de sua inteligéncia,
habilidade politica ou através de sua
audécia e criatividade? Todos esses re-
quisitos sdo muito Uteis, mas nao che-
gam a ser essenciais quando compara-
dos ao fator mais importante de todos:
a capacidade de motivar, organizar e
administrar equipes.

A maioria dos grandes profissionais
ergueu seus impérios baseados em
suas habilidades em formar times fora
de série. Steve Jobs foi um génio, com
toque de artista e idolo pop, ndo apenas
por causa de sua inteligéncia, audacia e
criatividade, mas porque conseguiu for-
mar equipes inigualaveis para desenvol-
ver produtos revolucionérios. Devido a
seu temperamento dominante, obstina-
do e exigente ao extremo, foi demitido
do negocio que ele proprio criou, mas
comegou tudo de novo: formou outra

a atividade representa aquela fatia de
mercado que “bomba”, como diz a giria
popular. Até 2012, os gastos com Tl no
Brasil devem chegar a US$ 144 bilhdes.
Os digitos foram mensurados pela con-

grande equipe, em sua nova empresa
a NeXT, que foi incorporada pela Apple,
para onde Jobs voltou, reestruturando
novamente o time de colaboradores e
se tornando o presidente da empresa
mais valiosa do mundo.

Ele era um lider rigoroso, mas que
sabia extrair o melhor das pessoas, pois
dava o exemplo, mesmo quando seria-
mente doente, por meio do alto desem-
penho que exigia de si mesmo. Esse
perfil de lideranca, considerado por al-
guns como agressivo e, algumas vezes,
obsessivo na busca da perfeicdo, serve
de inspiracao para gente que busca a
exceléncia. Os lideres precisam ficar
atentos ndo somente as qualificagoes
expostas no curriculo, como formagéao
escolar e histoérico profissional, mas nas
caracteristicas estruturais da personali-
dade das pessoas, a comegar por si.

Quer ser um comandante de desta-
que? Busque o autoconhecimento! En-

sultoria Gartner, baseados na taxa de
crescimento anual média de 9,9%. Entre
as tendéncias do setor, aparece a com-
putacédo em nuvens, redes sociais, mobi-
lidade e sistemas para gestéao.

tenda quais sao suas limitagoes, mas,
principalmente, conheca seus princi-
pais talentos, invista neles e seja since-
ro consigo mesmo nessa analise. Nao
adianta querer ser um grande gestor
se seu relacionamento com a equipe
€ ruim, se vocé exige coisas que nao
conseguiria fazer ou se é exigente com
algumas pessoas e complacente com
outras. O bom chefe é justo e sabe
alocar seus funcionéarios onde eles ren-
dem mais.

Dizem que ninguém € insubstituivel.
Eu acho que algumas pessoas como
Steve Jobs sao e farao muita falta. Se
vocé gosta de encarar desafios e quer
aprender a lidar bem com o poder, pra-
tique a meritocracia e lidere pelo exem-
plo, ndo pelo discurso. O mundo precisa
muito de lideres com atitudes assim!

EDUARDO FERRAZ

Consultor em Gestao de Pessoas

Beth Tusch/Stock.xchng
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Feiodolio |

LIVROS, PALESTRAS E DEBATES PARA TODOS OS PUBLICOS

L iteratura por todo lado. De 28 de
outubro a 15 de novembro, Por-
to Alegre se torna a capital da leitura,
com a realizacdo da 572 Feira do Livro.
A Praga da Alfandega abriga dezenas
de bancas e os mais variados titulos
de publicagdo de diferentes areas do
conhecimento. Além dos impressos,
0os visitantes poderdo acompanhar
uma programacao paralela, com cerca
de 200 palestras, 30 oficinas, 400 ati-

ecnoiogio |

vidades para o publico mirim, além de
cem exibicdes artisticas e exibigdes de

HEIDELBERG AUMENTA ESTRUTURA NA CHINA

F oi anunciada pela Heidelberg a ter-
ceira fase de construgdo e amplia-
céo de sua fabrica na China, em Qingpu,
préoximo a Shanghai. A conclusao des-
ta drea fard com que a planta atinja o
equivalente a 45 mil m2, consolidando
uma ampliacéo de trés vezes o tamanho

inicial em apenas quatro anos. Desde
2005, a Heidelberg produz na unidade
fabril chinesa impressoras de pequenos
e médios formatos, e no ano passado,
comegou a producao de impressoras
no formato 70 X 100 cm, ampliando a
participacdo no mercado chinés.

NOVA LINHA DE EQUIPAMENTOS DA XEROX

Xerox anunciou a ampliagao do

seu portfélio. Entre as novida-
des, estdo os equipamentos mono-
cromaticos Phaser 3040 (impressora),
WorkCentre 3045B e 30451 (multi-
funcionais) e as impressoras Phaser
6000 e 6010, além das multifuncionais

Economia I

WorkCentre 6015B e 6015l, as quatro
Ultimas em cores. As novas tecnolo-
gias foram anunciadas na coletiva de
imprensa realizada no dia 20 de outu-
bro, em Sao Paulo. Segundo a compa-
nhia, o Brasil é o primeiro mercado do
mundo a recebé-las.

filmes. O evento estima receber 1,7 mi-
lhdo de visitantes.

Clogisocao |

MUDANCA NO CALCULO

DO AVISO PREVIO
Lei 12.506/11, que amplia o prazo

do aviso prévio de 30 para até 90
dias nas demissdes sem justa causa,
entrou em vigor no Ultimo dia 11 de ou-
tubro. Como calcular? O texto estabe-
lece que o colaborador com menos de
um ano de empresa, por exemplo, terd
direito aos 30 dias normais. A cada ano
adicional de servico completado, o aviso
prévio sofre um acréscimo de trés dias.
O maéaximo sera 90 dias proporcionais a
duas décadas de trabalho. Em caso de
demissao voluntéria, o empregador deve
trabalhar pelo mesmo periodo ou ressar-
cir a empresa pelo tempo devido.

PAIS DESPENCA NO RANKING QUE ANALISA FACILIDADE DE FAZER NEGOCIOS

N 40 sao poucas as barreiras que
os empreendedores brasileiros
enfrentam para alavancar suas em-
presas. A dificuldade foi apontada no
relatério Doing Business, divulgado
anualmente pelo Banco Mundial. Na
edicdo 2012, o Brasil caiu do 120°
para o 126° lugar na lista que analisa
0s regulamentos que afetam empre-
endimentos nacionais de 183 palses.
O levantamento se concentra nas pe-
guenas e médias empresas, considera

dez indicadores especificos e aborda
todo o ciclo de vida do negécio, da
sua constituicao a resolugéo do pro-
cesso de insolvéncia. Mas nem tudo
sao "espinhos”. O relatério aponta al-
guns avangos: “O Brasil melhorou o
sistema de informacgao de crédito, per-
mitindo que agéncias privadas possam
coletar e compartilhar informacoes
positivas”. Além disso, destacou-se no
quesito que avalia a capacidade para a
protecéo de investidores.
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Etica Industria Grdafica

SESSENTONA REPAGINADA

C om quase 63 anos de atuacao
no mercado gaucho, a Etica Im-

pressora assume uma nova identidade
visual e sobrenome. A partir de agora,
a empresa passa a ser chamada de Eti-
ca Industria Grafica. Além da respectiva
mudanca, a logomarca também sofreu
algumas alteracoes. Ela foi redesenha-
da pelo departamento de marketing da
grafica, ganhando tragos mais contem-
poraneos e cores mais vibrantes. As

P étice

inovacdes acompanham tendéncias na-
cionais e internacionais do setor, objeti-
vando o reposicionamento da empresa
no mercado. No més de novembro, se-
rao produzidos novos materiais de divul-
gagao e serd feita a troca da identidade
nas midias da Etica.

- Expediente

N
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PUBLICAGAO DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DA
INDUSTRIA GRAFICA REGIONAL RIO GRANDE DO SUL
Av. Pernambuco, 2.623 — 5° andar — CEP 90240-005
Porto Alegre — RS - Brasil — Fone: (51) 3323-0303
www.abigraf-rs.com.br / abigraf-rs@abigraf-rs.com.br
Twitter: @ABIGRAFRS
Facebook: Abigraf-rs Associacdo Ind Grdfica
Presidente:
CARLOS EVANDRO ALVES DA SILVA
1° Vice-Presidente:
OSNI TADEU DOS SANTOS
2° Vice-Presidente:
LUIZ CARLOS PAGANO GASPERINI
3° Vice-Presidente:
HENRIQUE PURPER

el

Contgraf i
- _ Sindigraf:
HOMOLOGAGAO PARA A FABR|CAQAO DE BOB|N A Sindicato da Industria Gréfica no Rio Grande do Sul
Presidente:

Contgraf foi homologada para fa-
bricagdo de bobinas de papel tér-
mico para uso em equipamento Emissor
de Cupom Fiscal (EFC) e esta habilitada

A Noticia

EXPERIENCIA E TECNOLOGIA

A grafica A Noticia é considerada a
mais antiga empresa do setor na
cidade de Sao Luiz Gonzaga. Em 2011,
completou 77 anos voltados para a pro-
ducao de impressos pautados pela quali-
dade e inovagdo. Com foco na expansao
e atualizacéo tecnolégica, o empreendi-
mento nao perdeu tempo e investiu em

a converter e comercializar as bobinas.
A exigéncia de homologagdo passou a
valer no dia 1° de outubro por meio de
uma determinacédo do Confaz.

um Novo equipamento para agregar valor
aos seus trabalhos. Recentemente, ad-
quiriu uma Printmaster GTO 52, da Heidel-
berg. A decisao de apostar em incremen-
to tecnoldgico se justifica pelo aumento
da demanda de mercado, bem como pela
necessidade de apostar em solucdes que
atendam pecas mais sofisticadas.

CARLOS EVANDRO ALVES DA SILVA

SING!APEL

Sindicato das Industrias Graficas de Pelotas
Presidente:
GILMAR MOSCARELLI LEVIEN

SINGRAF
Sindicato das Industrias Grdficas da
Regidao Nordeste do Rio
Grande do Sul
Presidente:

LUIZ CARLOS OLIVEIRA DE MORAES
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N o final de outubro, a Grafiset, de  féu internacional na categoria Business 2400';2;3%5
Porto Alegre, realizou um mo- Cards. A competicdo ocorre desde —
mento de confraternizagdo para com-  1950. Em 2011, foram mais de 3.200 ASARVORES
partilhar a conquista do Premier Print  pecas inscritas, em mais de cem ca- DE PAPEL
PLANTADAS

Awards junto ao Café do Porto — tradi-
cional cafeteria da capital galcha. Nao
faltavam motivos para comemorar. O
cartao Café do Porto conquistou o tro-

tegorias. A cerimbnia de entrega dos
troféus ocorreu dia 11 de setembro,
no Chicago Marriot Dowtown Magnifi-
cient Mile, em Chicago, lllinois.

O papel deste informativo & proveniente
de drvores de florestamento.
£ permitida a reproducdo de matérias, desde que
citada a fonte.

SOLUCOES CORPORATIVAS

TELETONER

Braile

Desde 1983 distribuindeo selugies

DPERFIL  zaflite Grovp:

CONSULTORIA GRAFICA 3

A Abigraf-RS ja lancou o Plano de Apoio 2012. Quer conhecer?

Entre em contato com a entidade via e-mail (abigraf-rs@abigraf-rs.com.br) ou telefone (51) 3323-0303.




